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Identidad del Club Aventureros

Historia del Club Aventureros

Todo comenzé con la idea de las clases de Abdjahsriosas, Rayitos de Sol, Constructores y Manos
Ayudadoras, que fueron creadas en 1939.

Fue en 1974 que la Iglesia Adventista intentogronera vez crear un programa especifico para iidssn
menores de diez afios. Esto sucedié en Washing®m(E), bajo la direccién de Carolee Riegel, nage u
club llamado los “Castores”.

En 1975, nuestra Asociacion del Noreste de EE.tHaljz6 un programa orientado a este grupo espgcial
cinco afios mas tarde, varias asociaciones ya essagpaiendo estos ejemplos pioneros. La idea gaszd

y fue copiada en muchos lugares.

En 1988, la Division Norteamericana invité a la®éiaciones interesadas y personas especializadafan

a estudiar la oficializacion del Club de Aventusero

Una comision se reunié un aflo mas tarde (1989) gattalizar el manual, las especialidades y estable
normas para la organizacion y funcionamiento deb.cParticipardn en este trabajo, lideres de ladtsc
Sabatica infantil, educadores, coordinadores delid#éirio del Nifio y otros especialistas en familia
educacion familiar.

En el mismo afo (1989), la Asociacion General alizd las clases de Aventureros, confirmando dlaja
hecho por Teresa Reeve. Ella escribié el ManudbsiéAventureros con el objetivo de facilitar a lo8os
participar de su fe y prepararse para esta vidaeydrna.

El Programa del Club de Aventureros fue oficialzad 1991 por la Conferencia General.
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Organigrama

Director de los Conquistadores de la AsociaciongBan

Director de los Conquistadores de la Divisién

Director de los Conquistadores de la Unitﬂw

Departamental de la Asociacion/Mision Loce

Director Regional o Coordinador de los Conquistadc

Zonales de Aventureros

1

Junta de la Iglesia local

|
Director del Club

L

Vicedirectores y otro personal de apoy

<<
|}

Consejeros e Instructores

Miembros del club de Conquistadores
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Ideales

Voto

"Por amor a Jesus, haré siempre lo mejor."

Ley

"Jesls me ayuda a ser: obediente, puro, revetmridadoso y colaborador.
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Diagnodstico Participativo

El diagndstico se refiere a la vision lo mas veddiosible de la realidad de los Clubes de Averdarde la
Mision Chilena del Pacifico. Informacién obtenida € Campo Escuela para lideres de Conquistadores y

Aventureros, del campo ya mencionado.

Fortalezas

Son aquellas capacidades o potencialidadesrigsten el grupo que se esté evaluando y son:
_Presencia de niflos deseosos de ser parte deti€Wbentureros, en las iglesias.-

_Presencia y Disposicion de hermanas y hermangeséa por trabajar de este hermoso Ministerio.-

_Acceso facil al Manual de los Aventureros.-

Oportunidades
Son las posibilidades que desde la exterrdilideel Club permiten con mayor potencia lawg&m del

proyecto

_ Club de Conquistadores en la iglesia, como uafttepara los Aventureros.-

_ Pastor Departamental a cargo de este Ministerio.

__Hnos y Hnas de iglesia capacitadas (0s) pamiinstlos lideres del Club de Aventureros enabajo con

nifos.

Debilidades
Son las principales carencias que tienen los Clubes
Manual no actualizado en ideales del Club denfureros.-

Capacitaciones muy basicas para lideres dee€lié Aventureros.-

Amenazas

Son los limites o carencias que existen desdexternalidad del Club, dificultando la gestion de |
propuestas.

_ Ausencia de Zonal de Aventureros y Coordinaelgional.-

Ausencia de informe de apertura para activislagdos Clubes de Aventureros.-

Ausencia de informe mensuales a la mision chiliel pacifico de las actividades realizadas pGiub.-
Ausencia de celebracion a nivel de campo a@etidi Aventurero.-

Presencia de una lider de Aventureros en Etrculiacional de lideres 2006.-
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Mision

El Club de Aventureros es un ministerio patrocingdo la iglesia Adventista, y abierto para todoonde

entre 6 y 9 afos de edad, en el cual se unen daiaglel hogar y la escuela para ayudarlos a crecer

gozosamente en sabiduria y en edad, y a favorcpar®ios y los hombres.

El Club de Aventureros se ofrece a los padres gardarlos en el desarrollo de sus hijos, para gteesea

mas rico y mas significativo.

Vision

1. Que los nifios, en su propio nivel, dediquen sugzwores y vidas a Jesucristo.

Que los nifios desarrollen una actitud positivadbus beneficios, las alegrias y las responsabiisia
gue implica la vida cristiana.

Que los nifios adquieran los habitos, las habilisladel conocimiento necesarios a fin de vivir para
Jesus en estos dias.

Que los padres y otras personas interesadas @mnkidn de los nifios se sientan con mas confianza y
sean mas eficaces en su papel de colaboradoré&risbm en Beneficio de ellos.

Que la iglesia acepte su responsabilidad de caalgor el cuidado de la nifiez, al proporcionarle un

sistema planificado de educacion religiosa adapdaslo edad.

Obijetivos Generales

El club de Aventureros les proporciona recreacitsanifios, y posibilidades de desarrollar su oreekztd.

1.

o & WD

Que expresen un caracter semejante al de Cristo.

Que experimente la alegria y la satisfaccion dehlas cosas bien.

Que expresen su amor a Jesus en forma natural.

Que aprendan a ser buenos deportistas y fortalszceapacidad de llevarse bien con los deméas
Que descubran las habilidades que Dios les ha glayie aprendan a usarlas en beneficio propio y

de los demas.

6. Que descubran el mundo de Dios.

7. Que mejoren sus capacidades de entender qué es fortplece a las familias.

8. Conseguir el apoyo de los padres para la educdei&us hijos.
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Obijetivos Estratégicos

Segun le realidad, ya expuesta, del Club de avenmusien la Misién Chilena del Pacifico y bajo eralde
sus ideales fundamentos y organizacion a contibmase exponen los objetivos estratégicos, queanusc

consolidar el Club a fin de llevar cada afio dedj@bmas‘Aventureros para CRISTO”.-

Oficializacién del Club de de Aventureros por l&sikdn Chilena del Pacifico, mediante:

_ Informe de apertura del afio de actividades.-

_ Informes mensuales de las actividades realizaoia€Ilub.-

_ Inscripcion de la Clase Biblica anual del ClubAdentureros.-

_Cancelacion de Seguros para accidentes de loeLtldbAventureros.-

_ Pauta de evaluaciéon anual de actividades, re@anmlas mediante la obtencion de un puntaje.-
_ Realizaciéon de Encuentros de Clubes de AventsidebCampo.-

__Eleccion de Zonales del Club de Aventureros.-

_Eleccidén de Directiva de Coordinacion Regional@elb de Aventureros.-

Capacitacion y formacion de Lideres del Club denwreeros de todas las iglesias de la Mision Childgla
Pacifico, mediante:

_ Campo escuela, para Directivas, Consejeros mititgtes de Aventureros.-

__ Seminarios y encuentros trimestrales de lideeef\vkentureros para obtener la clase Guia Mayor de
Aventureros.

El tiempo, entendido como el lapso dentro del seatompromete a realizar los dichos objetivos ©gfiGos

es el transcurso del afilo 2006, con la finalidadnd®ar el presente afio de actividades en formiciabf
reconocida y con Directivas, consejeros e instresteéapacitados, de esta forma se espera la fanmdei
nuevos Clubes y la motivacion de los Lideres denfwreros a participar de los seminarios y encuentro
trimestrales, culminado el afio con una bendecidaestidura de Campo de Guias Mayores, Zonales y

Directiva de Coordinacion Regional de Aventureros.
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Programa de Accion

Para realizar los objetivos planteados se propbsig@ente programa de accion:

_Capacitacion de Directivas, Consejeros e Instrastde Aventureros.

Esperando la formacion de lideres que puedan askamiesponsabilidad de ser Directores, Zonales,
Coordinador regional y colaborar en la consoli@aciel Club de Aventureros en Mision Chilena del

Pacifico.-

Este programa de accion se realizara con los sitageProyectos Especificos que constituyen ladagmla

cual se concretan, en el corto plazo, el prop&iRrograma de Accion:

_ Campo escuela, para Directivas, Consejeros mittstes de Aventureros.

__ Seminarios y encuentros trimestrales de lideeef\vkentureros para obtener la clase Guia Mayor de

Aventureros.

Seqguimientos y Evaluacion

Para estar en conocimiento de los cambios queakigran al ejecutan e introducir las modificacene
necesarias para cumplir el objetivo, se realizrdeguimiento y evaluacion del proceso y gestiéh d
proyecto en cuanto a los avances y obstaculosuggersen su desarrollo y al impacto en cuantogabl de
objetivos.

Evaluara el equipo de gestion, compuesta por Pctadé Ogalde, Departamental de Aventureros de la
MCHP, Pilar Brante, Marilyn Ordenes, Zonales de@iastadores, Directores, consejeros e instructbees
Aventureros.

Los criterios de evaluacion seran determinados/anastablecido el equipo de gestion.-
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PROYECTO ESPECIFICO

CURSO DE CAPACITACION PARA LIDERES Y GUIAS MAYOREBE
AVENTUREROS

Identificacion general del proyecto

Este curso se cre6 con la finalidad de capacitad@s los lideres y guias mayores de aventureros.

El curso esta dividido en dos partes, un plan coynim plan especializado.

Dentro del plan comun, se tratan temas que sonrda snportancia para todo lider que trabaje etuél de
aventureros. En cambio, el plan especializado,istenen dividir los temas a tratar en dos grandesisnes:
consejeros e instructores y directores, es por glie al realizar el plan especializado, los pgdittes
deberén tratar los temas correspondientes paneauwa trabajo.

Una vez terminado el curso, se entregara un oadiéi el cual acreditard que cada participante esta

habilitado para trabajar con los aventureros.

Fundamentacion

Viendo las necesidades que tienen los clubes dentdnexos, sin duda que la mayor falencia es la
capacitacion de lideres para trabajar con los rdeéd® a 9 afios de edad. Es por ello, que se dexighd este

curso de capacitacion, ya que la base del bueohemmiento de un club, es tener lideres capacitados

Objetivos

Objetivo General:
Lograr que todos los lideres de aventureros seuoren en la capacitacion y entregar herramiengaa p

realizar el correcto funcionamiento y cumplimied® las metas propuestas por cada club local.
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Objetivos Especificos:

- Dar a conocer la verdadera fisiologia del club gerureros, sus objetivos y generalidades del club.

- Analizar el comportamiento fisico y psicolégico d&lo de de 6 a 9 afos de edad.

- Incentivar a los lideres para el trabajo del afio.

- Dar a conocer los nuevos planes para el departandmtaventureros (tarjeta guia mayor de
aventureros, plan padre del afio, tarjeta este etuinietc.)

- Desarrollar temas relevantes para el trabajo conifios, ya sea de disciplina, abuso sexual, desech
del nifio, etc.

- Aprender conceptos basicos del uniforme y embletebslub de aventureros.

- Enseiar el desarrollo de los requisitos de laseslarogresivas y especialidades.

- Dar a conocer y practicar las diferentes seccideesro del programa regular del club de aventureros
(recreacion, manualidades, etc.)

- Entregar las herramientas necesarias para organiarer funcionar un club de aventureros.

- Dar un conocimiento mas especializado segun cadada trabajo del lider.

- Incentivar la dinamica y creatividad del lider.

- Inculcar que un lider de Aventureros es un LIDEFPERITUAL



“ Aventureros para Cristo” Mision Chilena del Pacifico
Actividades

La actividad ha realizar es un Campo Escueladipists a tratar seran:
NOTA: Los items marcados con asteriscos son requisittzstdgeta Guia mayor de Aventureros, los cuales

estan especificados.

Plan Comun:

1. Historia del club de aventureros
Duracién: 30 minutos

Metodologia: Narracion de la historia, con ayudaual.

2. Aventureros una puerta para el futuro.

2.1 ¢ Por qué organizar un club?

2.2 Propositos del club y su filosofia

2.3 Objetivos del club de aventureros

2.4 Diferencias entre aventureros y conquistadores

2.5 * Conociendo los ideales y su significado. (Requéditasicos, requisito C)

2.6 Conociendo las clases progresivas, especialidatiemygignia de los aventureros
2.7 Conociendo el manual de los aventureros

2.8 * Ventajas de un club de aventureros ( Requisi&sidos, requisito B)

Duracién: 30 minutos

Metodologia: Exposicion de los temas

3. Uniforme y emblemas

3.1 Dar a conocer el uniforme

3.2 Conocer las insignias del uniforme y su significado
3.3 Conocer la bandera de aventureros

3.4 Conocer los banderines

Duracion: 30 minutos
Metodologia: Se expondran las caracteristicas débmne y emblemas, luego se realizara un juego en

donde los lideres deberan practicar la posiciotasiénsignias dentro del uniforme. Se dividiran liogres
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en dos grupos, cada grupo tendra que llenar ebaméf con sus insignias correctamente, el grupo que

termine primero sera el ganador.

Materiales: Dos simulaciones de uniforme con ssgaetivos parches e insignias de carton y/o caguli

4. Comprendiendo al Aventurero.
4.1 Cémo se comporta el nifio de acuerdo a su edad
4.2 Qué le gusta hacer al aventurero
4.3 * Aprender a realizar un acrostico con la palabhaehtureros”, colocando una caracteristica del
lider para cada letra. (Mi Yo, requisito C)
Duracion: 45 minutos
Metodologia: Exposicion de los temas, y elaboraaidividual del acrostico

Materiales: Hojas de oficio

5. * Disciplina para nifios de 6 — 9 afiogMi Familia, requisito B)
5.1 ¢ Qué es disciplina?
5.2 Disciplina Cristiana

5.3 Como disciplinar

Duracioén: 30 minutos

Metodologia: Exposicion del tema

6. Padre y Aventurero del afio.

6.1 Explicacion del programa

6.2 Como llevarlo a cabo

6.3 Requisitos que de deben tomar en cuenta
6.4 Club de padres de aventureros

6.5 Clases de padres

Duracion: 30 minutos
Metodologia: Se expondran los temas y se mosttandaterial adecuado para llevar a cabo el programa
“Padre y aventurero del afio”

Materiales: Moldes de motos de cartulina pata cexba
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7. Evangelismo de menores

Duracioén: 45 minutos

Metodologia: Exposicion del tema

8. Tarjetas de Guia Mayor de Aventureros y “Este es milub”
8.1 Como se trabaja con ambas tarjetas

8.2 Objetivos de la tarjeta “Este es mi club”

8.3 Objetivo de la tarjeta de Guia Mayor de Aventureros

8.4 Club de Aventureros como un nuevo departamento

8.5 Rango y caracteristicas del Guia Mayor de averdsrer

Duracion: 30 minutos
Metodologia: Exposicion de los temas, ademas segarin copias de ambas tarjetas para analizarlas e
conjunto.

Materiales: Tarjetas de guia mayor de aventureeste/es tu club.

9. * Derechos del nifio, en ChildMi Mundo, requisito A)
9.1 Dar a conocer cinco derechos del nifios
9.2 Que importancia tienen los derechos del nifio detgta@lub

9.3 Para qué sirven estos derechos del nifio

Duracién: 30 minutos

Metodologia: Exposicién de los temas.
10.* Orientacion sexual y abuso infantil(Mi Yo, requisito B)
Duracién: 45 minutos

Metodologia: Exposicion y ronda de preguntas

11.Recreacion

11.1 Objetivos de la recreacion
11.2 Diferencia entre diversion y recreacion
11.3 Como deberia ser la recreacion para los aventureros

11.4 Dar a conocer ideas de juegos
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Duracion: 60 minutos

Metodologia: La parte teodrica se hara medianteexipasicion y ademas se hara una actividad préetica
donde los lideres deberan dirigir juegos y paricite ellos.

Materiales: Copia para cada lider de una listeedeeaciones apropiadas para los aventureros.

12. Manualidades

12.1 Importancia de las manualidades
12.2 Objetivos de las manualidades dentro de las aeti@s del club
12.3 Caracteristicas de las manualidades que se enjpdeanos aventureros.

Duracion: 150 minutos

Metodologia: Se expondran los temas, ademas ssgardruna copia del capitulo del libro La Educacitan
Elena de White, en donde se recalca la importadeialas manualidades. Ademéas de una lista de
manualidades adecuadas para los aventureros.

Se realizara una actividad practica, en donde gmfegunas manualidades por grupos de trabajo.
Materiales: Copia del texto del libro La Educacibhista de manualidades, para cada lider. Ademdssde

materiales necesarios para realizar las manuabdade

Plan Especializado

Consejeros e Instructores:

1. * EspecialidadeqMi Yo, requisito A)

12.4 Cbomo se ensefian

12.5 Forma de evaluar las especialidades

12.6 Cuanto tiempo debe durar una especialidad
12.7 Exigencias para los nifios

Duracion: 60 minutos.
Metodologia: Se expondran los temas necesariodictea la especialidad de primeros auxilios (aye)
para que asi los lideres aprendan a dictar ureiesipad.

Materiales: Copias del desarrollo de la especidla#emas de todos los materiales necesarios [uhas ali
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2. Clases Progresivas

1.1 Conocer las diferentes clases

1.2 Conocer las secciones de las clases

1.3 Estrategias de aprendizajes para los requisitos
1.4 Creatividad en los requisitos de las clases

1.5 Clases de evaluacion

Duracién: 60 minutos

Metodologia: Se presentaran los temas mencionaddgnte exposicion, ademas se analizaran las sescio
de cada tarjeta y se realizaran algunos requisébsyal como deben ensefiarseles a los aventureros
Materiales: Copias de las diferentes clases pata lider, ademas de materiales didacticos paracex!

desarrollo de los requisitos

3. Deberes y responsabilidades del Consejero
3.1Preocupacion del consejero tanto de los miembresidmidad como de sus familias
3.2Requisitos que debe cumplir el consejero paratlager un lider idéneo

3.3Sus deberes y responsabilidades

Duracioén: 35 minutos

Metodologia: Exposicion
4 La Evaluacion
Duraciéon: 30 minutos

Metodologia: Exposicion y explicacion de las difées metodologias de evaluacion.

Directores de Aventureros:

1. Como organizar un club de aventureros
Duracion: 30 minutos

Metodologia: Exposicion de los temas.

2. Funcionamiento de un club semanal.
Duracién: 30 minutos

Metodologia: Exposicion de los temas.
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3. Como hacer una planificacién y un cronograma
Duracion: 35 minutos
Metodologia: Se daran las instrucciones correspgoibe y cada uno tendra que ir escribiendo y apiota
ideas para hacer en conjunto una planificaciérestnal para un club de aventureros

Materiales: Plantilla para elaborar una planifiGacy cronograma en blanco, para cada lider.

4. Participacion en la junta de iglesia.
Duracion: 30 minutos
Metodologia: Se explicara mediante una pequefiaseptacion acerca de como debe ser la participdeion
director de aventureros en la junta, qué tieneimfoemar y decir.

5 Secretaria

Duracion: 30 minutos

Metodologia: se mostrara un informe mensual y atipal para cada caso, y se daran ejemplos de como
prepararlos y mostrarlos. También se mostrara regata un modelo de carta para los apoderadossde lo
aventureros, permisos de salida, pedido del mapeia las investiduras y se hablara de los segleasda.
Materiales: copia del informe mensual y de apermrélanco para cada director, permisos de satiddgelo

carta para apoderados, pedido de investidura.

6 Liderazgo
6.1 Responsabilidades que debe cumplir etttir de aventureros
6.2 Trabajo con los padres

6.3 Reuniones con la directiva y consejards)o se deben hacer y qué temas se deberian tratar

Duracioén: 40 minutos

Metodologia: Exposicion de los temas y ronda dgyrtas.
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Resultados

- Todos los lideres participantes del curso estgraatados para desempenfarse en las
diferentes areas dentro del club de aventureros

- Que al menos un 60% de los lideres estén prepa@mdoa ser futuros guias mayores
de aventureros.

- Fortalecimiento de los clubes de aventureros.
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Cronograma

CRONOGRANA GANPO ESCUELA

“Aventureros para CRISTO”

HORA VIERNES
20:00 a 20:30 Recepcién y hospedaje
20:30 a 21:15 Cena
21:15a 21:45 Apertura
“Historia del Club de Aventureros”
21:45a 22:30 Preparacion para el silencio.
22:30 Silencio
HORA SABADO

6:00 a 7:45 Levantada y orden de piezas.-

7:45a 8:30 Desayuno.-

8:30a 9:00 Formacion Gral. y Culto devocional.-
9:00a 9:30 “Aventureros, una puerta para el @jitur
9:45 a 10:15 “Uniformes y emblemas”

10:30 a 11:15| “Comprendiendo al Aventureros”
11:30a12:00| “Disciplina para nifios de

6 — 9 afos”.

12:15a12:45| “Padre y Aventureros del afio”

13:00 a 13:45| “Evangelismo de Menores”

14: 00 a15:00 | Almuerzo

15:00 a 15:30| “Tarjeta Guia mayor de Aventureréstg es mi Club”
15:45 a 16:15| “Derechos de los nifio en Chile”

16:30 a 17:15| “Orientacion sexual y abuso infantil”

17:30a 18:30| “Recreacion”

18:45 a 19:45| “Manualidades” Bloque |
20:00a21:00| Cena

21:00 a 21:30| Culto nocturno

21:45 a 22:30| Preparacion para el silencio.
22:30 Silencio
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HORA |DOMINGO

6:00 a Levantada y orden
7:45 de piezas.-

7:45 a Desayuno.-

8:30

8:30 a Formacion Gral. y
9:00 Culto devocional.-

9:00 a “Manualidades”
10:30 Bloque Il

Hora Directores Hora | Consejeros e
Instructores
10:30 a | Como organizar un 10:30 a| Especialidades
11:00 club de aventureros 11:00

11:05a | Funcionamiento de 11:05 a| Clases Progresivas
11:35 un club semanal. | 11:35

11:40a | Como haceruna | 11:40 a| Deberes y responsabilidades
12:15 planificacion yun | 12:15 | del Consejero
cronograma

12:20 a | Participacion en la| 12:20 a | Especialidades
12:50 junta de iglesia. 12:50 (practico)

12:55 a Secretaria 12:55a Clases Progresivas
13:25 13:25 (préactico)

13:30 a | Liderazgo 13:30 g La Evaluacion
14:00 14:00

14:00 a | Almuerzo 14:00 a Almuerzo

15:00 15:00

15:00 a | Clausura 15:00 a Clausura

15:30 15:30

15:30 a | Retirada 15:30 a Retirada

16:00 16:00
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Presupuesto

El siguiente presupuesto se basa en 30 personas:

Gastos por persona Gastos Generales
Alimentacién $ 3.000 Manualidades $ 13.000
Estadia $1.600 Poéster publicidad $ 5.000
Recuerdo $ 500 Extras $ 25.000
Materiales $ 1.000 $ 43.000/30
Sub total $ 6.100 por persona Sub total $ 1.500 por persona
Costo por persona: $ 7.600

Gastos Departamento

Penddn $ 18.000
Viaje lider invitado $ 10.000
Gas $ 15.000
Petréleo $20.000
Total $ 63.000

Sequimiento y Evaluacion del proyecto

Una vez realizado el curso de capacitacion, cadal zdo comision de lideres de aventureros, debelex
gue los requisitos aprendidos sean llevados a dabtvo del programa de actividades de cada clulpoEs
ello que mensualmente cada club debera inform#o &isu zona como a la misién de las actividades q
esta realizando.

Ademaés la comision autorizada, podra evaluar lfisnimes que cada lider debera entregar para comfdsta

requisitos de la tarjeta de guia mayor entregadoseseminarios.



